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	Ⅰ：	2011年卒新卒採用活動の実績（2010年12月時点）�採用活動を振り返ると、「計画通りの人数が確保できた」は69.1％、「質が確保できた」は57.8％。
	Ⅰ：	2011年卒新卒採用活動の実績（2010年12月時点）�採用活動の一連のプロセスを振り返ると、採用成功企業は、総じて不成功企業より評価が高い。
	Ⅱ：	企業の取り組み�4割強の企業がインターンシップを実施。また1割強の企業が、グローバル人材の採用を実施。

