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                                 Ｎｅｗｓ Ｒｅｌｅａｓｅ 

 

                                       2004 年 5 月 19 日 

報道関係各位  

         株式会社リクルート 

 

 
 
 
 

求人情報誌『ＦｒｏｍＡ』では、５月 30 日（日）、民間初のフリーター支援イベントを開催します。 

本イベントは、42 社の企業（※下記参照）の協力のもと、フリーターの労働意欲を活性化し、

将来の就業とキャリアを考えるきっかけ作りの場を提供するものです。 

協力いただいた 42 社の企業は、フリーターを積極的に戦力として活用し、次のステップにつ

ながるスキルや学習機会の獲得が可能な仕事や処遇を提供しています。 

リクルートグループは主催の『ＦｒｏｍＡ』のみならず、様々なノウハウ・サービスを結集し、フリ

ーターの就業支援を目指して参ります。 

 
【イベント名称】 楽しみながらいろいろ見つかる「将来を探す！フリーター‘S スクエア」 Presented by FromA 

【開催日時】 ２００４年５月３０日（日）  １２：００～１９：００ (１８：００に入場受付終了) 

【会場】      東京ドームシティ内プリズムホール（東京都文京区後楽 1-3-61） 

【想定来場者】  首都圏(東京、神奈川、千葉、埼玉)の男女フリーター 
主に『FromA』、『FromA navi』、『TOWN WORK』など、リクルート発行の情報メディア 

の利用者。想定 20～25 歳。 

【入場料】 入場無料・入退場自由・履歴書不要・服装自由  

【出展社数】 ４2 社 
フリーター’S スクエア出展企業（50 音順） 

㈱Iteam・アイテム スターバックスコーヒージャパン㈱ ビーウィズ㈱ 

㈱オリエンタルランド ㈱スティルフーズ ㈱ビックカメラ 

㈱ガイア ㈱第一興商 ビーモーション㈱ 

カルフール・ジャパン㈱ ㈱ダイエー ㈱ビー・ワイ・オー 

ギャップジャパン㈱ ㈱ダット・ジャパン ㈱ファミリーマート 

京とうふ藤野㈱ ㈱ティーサーブ ブルーノート東京 

キンコーズ・ジャパン㈱ ㈱ディスクユニオン ㈱マルハン 

㈱銀座コージーコーナー ㈱デニーズジャパン ㈱メガスポーツ 

㈱グレープストーン ㈱トヨタエンタプライズ ㈱もしもしホットライン 

㈱グローバルダイニング トランスコスモス㈱ ㈱モンテローザ 

㈱コムスン ㈱ナルミヤ・インターナショナル ㈱ヨークマート 

㈱コロワイド ㈱ネクサス ㈱ラスコーポレーション 

サムカワフードプランニング㈱ ㈱バックスグループ ㈱ワシントン靴店 

㈱三才ブックス 日野自動車㈱ ㈱ワンダーテーブル 

【出演ゲスト】吉田秀彦（ニッポン放送「ＨＯＴｔｏＨＯＴお気に入りに追加」公開録音ゲスト） 

     パンチ佐藤、鉄拳、野田社長とイエローキャブ軍団（Ｒ．Ｃ．Ｔ．ｍａｙｂｅ）、大川豊（大川興業） 

イベント関連ホームページ ⇒ http://froma.yahoo.co.jp/info/cont/event/index.html 

 
＜本リリースに関する取材お申し込み、お問い合わせ＞ 

http://www.recruit.co.jp/corporate/enquiry_press.html 

『ＦｒｏｍＡ』が、民間初の“フリーター向け” 
支援イベントを、５月３０日（日）に開催します 

http://froma.yahoo.co.jp/info/cont/event/index.html
http://www.recruit.co.jp/corporate/enquiry_press.html


                   

 
COPYRIGHT 2004 by RECRUIT CO., LTD. 

2

■イベントの狙い 

  

『FromA』の問題意識 

単なるアルバイトとして仕事を続けていても、スキル獲得やキャリアアップには繋がりづらいのが現状

です。将来、フリーランスで働くにせよ、社員として働くにせよ、フリーター時代の経験を活かせるような

就業経験を積んでいくことが重要です。 

しかし、フリーターに対して仕事情報の提供や、方法論のレクチャーをしても、フリーターが「その気」

にならなければ意味がありません。『FromA』は、まずフリーターに「その気」になってもらうことが、何より

も重要と考えます。 

 

本イベントの目的 

 

 

 

 

 

 

■イベント開催の背景 

【１．世の中の「フリーター」に対する認識】 

1987 年、『FromA』は、「フリーター」という言葉を世に送り出しました。 

進学でも就職でもなく、「自由に主体的に生きたい！」とアルバイトの道を選択する、夢を持ったポジ

ティブな若者たちの総称として、この言葉を作り出したわけです。 

 しかし今、「フリーター」は、「やりたいことが見つからない」、「やりたいことがみつかっても就職できな

い」という無業の若者までをも含むアルバイターの総称として多用され、ネガティブな印象ばかりがクロ

ーズアップされています。 

 

【２．「フリーター」の増加】 

 今年４月、首都圏だけで約 19 万人のフリーターが生まれ、のべ 90 万人に上ると推定されます。 

  （※文部科学省「平成 15 年度 学校基本調査」、リクルート「ワーキングパーソン調査 2002」より推計） 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 首都圏ではこの4月、フリーター離脱者は７万人に対し、 

１９万人のフリーターが新たに発生している。 

【首都圏フリーター人口推計】 

７万

７８ 
万
人 

７１ 
万
人 

７１ 
万
人 

１０万人 

９万人 

2004年3月 2004年４月 

フリーター

離脱者 

2004年４月～ 

※首都圏の３４歳以下未婚アルバイト 

←新卒で無職 

←転職で無職 

９ ０ 万 人

に増加 

そこで･･･ 

◆ フリーターに対して、「その気」になってもらうきっかけを提供することが目的です。 
ポジティブにやりたいことや将来に向けて動き出した、元フリーターとのコミュニケーションを通し

て、フリーターの将来を考えるきっかけ作りの場を提供します。 
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【３．「フリーター」の就業意識】 

増加するフリーターの大半は、「あえてフリーター」を選択した人ではありません。リクルートの調べで

は、将来に向けて目的や夢がはっきりとしていないフリーターが７割を超えており、現在の仕事内容が

将来の目的や夢と一致しているケースは２割にも満たない状況です。（※下図参照） 

しかし、それは、フリーターが“いい加減”であるということではありません。年間勤務日数や、１週あ

たりの平均勤務時間からみても、フリーターは勤勉に仕事をしているのです。（※次頁図参照） 

※以下は、リクルートが社内で独自に行った調査に基づくデータです。 

フリーターの将来の目的・夢
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フリーターの1週間当たり平均勤務時間
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平均２１０．５日 平均３４．５時間 

一致回答者層１７．８％ 

※将来の方向性が決まっている 

フリーターは、わずか４分の１。 

○概算ではあるが、フリーターは平均で週 4 日、1 日８時間は就業している。 

・ 真面目に働いているものの、働く目的が不明確なために、時間の切り売りに終始してしまいがち。 
・ 結果として、仕事を通じた知識・経験の蓄積がされにくく、次のステップに進みづらい。 
・ フリーターを支援する社会環境も整っていない。 
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【４．フリーターに対する企業側の変化】 

フリーターの戦力化や待遇改善を模索し始め、実際に制度化した企業が現れています。 

「フリーターをどうにかしたい」という声も、企業側から上がり始めています。 

本イベントの出展企業は、いずれもフリーター活用に積極的に取り組んでいる企業です。 

『FromA』では、そうした企業と共に「将来を探す A to NEXT」というコンテンツを通じて、「働くことを通して、

自分の将来を模索する」ことのできる、有意義な環境での就業機会を提供してきました。 

 

 

■「将来を探す！フリーター‘Ｓスクエア」の企画内容 

 
① 先輩の本音がナマできける、フリーターを応援する出展企業ブース(42 社) 

② １日『FromA』編集部がオープン 

③ 自分がわかる！適職診断(ｂｙ『進学ネット』)・キャラミル研究所開設 

④ 自信がつく！面接・履歴書の必勝テク講座 by リクルートキャリア U 事業開発部 

⑤ 世界広がる！仕事につながる資格体験 by『ケイコとマナブ』 

⑥ 将来や仕事に関してのよろず相談（キャリアカウンセリング） 

⑦ 派遣の働き方の相談コーナーby リクルートスタッフィング 

⑧ ガテン系の仕事のつき方・探し方相談コーナーby『ガテン』 

⑨ ステージではフリーターを応援するタレント出演、ラジオの公開録音も実施 

⑩ 移動販売のワゴンがズラリ！無料の軽食コーナー(なくなり次第終了) 

（企画名称は変更になる場合があります。） 

 

 

■「将来を探す！フリーター‘Ｓスクエア」の特長 

 

・フリーター経験のある先輩や実際働いている先輩がホスト役 
 来場者と同じ目線に立ったコミュニケーションスタイル 
 
・ メインステージを設置し、中継・映像でライブ感を演出 
―提供ラジオ番組の公開録音を実施し、イベント感を出します。 
―著名人・芸能人が登場し、フリーターを応援します 
―会場内の各コーナーのライブ中継の実施します。 
―各所に液晶ディスプレイを設置し、行動を喚起します。 
 

・ 飲食可能なスペースを設置し、全体的な気軽さ感を演出 
 
・ フリーターが望むコンテンツを多種多様に用意 

将来の方向性が定まらない彼らを全包囲し、今後のキッカケを提供します。 
 

・ イベント趣旨賛同企業が 42 社出展。働く気持ちの醸成と意欲の向上をはかります。 
いわゆる就職説明会ではありません。 
 

・リクルートグループが持つノウハウ・サービスを結集してフリーターをサポート。 
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■来場者が「フリーター`Ｓスクエア」に来るメリット 
 
・将来探しの色々な選択肢に出会える 

 一度に多くのコンテンツを効率的にみられる／興味が低い状況でも情報収集できる。  
 

・会社・求職活動の雰囲気がわかる 
実際に働いている先輩の話を聞ける。  
 

・生で相談したり、試したりできる 
又聞きの話や、求人メディアを通さないところでの本音を聞ける。  

 
・目線の近い人とのコミュニケーションで緊張しない 

自分でも出来そうだなと自信が持てる。  
 

★FACE TO FACE でなければ得られない情報にこそ価値があると考えています。 
 

＜参考資料＞ 

○求人情報誌 『FromA』 
若年層の読者をメインターゲットに、アルバイト採用をベースとしながら、派遣や請負、契約社員、正社員

など様々な雇用形態に対応した求人情報誌です。1 都 3 県（東京都、千葉、神奈川、埼玉）を中心に、月曜

日と木曜日の週二回発行。首都圏で約 20 万部の発行部数を誇ります。インターネット上では月間ユニー

クユーザー数 82.7 万人を誇る『FromA navi』を展開。※2004 年 2 月 Nielsen//NetRatings（ニールセン/ネ

ットレイティングス調べ）                    

○『ガテン』 

土木＆建築、ドライバー、調理＆食、設備工事、製造＆メカニック等の技能者、職人むけの就職情報誌。 

協賛企業 

○㈱アクティブラーニング （http://www.als.co.jp） 

イベント教育効果監修。  

○㈱リクルートスタッフィング 

人材派遣事業や各種アウトソーシング事業。 

協力事業 （※弊社） 

○進学ネット 

○ケイコとマナブ 

○キャリア U 事業開発・・・個人のキャリア形成支援のための R-CAP を始めとしたサービスを展開。

http://www.als.co.jp
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＜参考資料＞ 
フリーターへの告知広告 
 

 


