
2004 年７月 8 日 
報道関係各位 

株式会社リクルート 
 

再就職支援事業の新会社設立のお知らせ 

 
㈱リクルート（本社：東京都中央区、代表取締役社長：柏木斉）は、2004 年 10 月 1 日付で、

㈱リクルートキャリアコンサルティングを設立し、再就職支援事業を展開することをお知らせい

たします。 

併せて、リクルートグループとして「個人のキャリア形成支援事業」を本格展開して参ること

をお知らせいたします。 

記 

1. 新会社設立の目的 
今回の新会社設立は、リクルートグループが、人材総合サービスの一環として「個人のキャ

リア形成支援事業」を本格展開していくことを目的としたものです。 

従来、リクルート内で行ってきたキャリア開発事業（キャリアカウンセリング、キャリアア

セスメント等）と、新たに設立する㈱リクルートキャリアコンサルティングの再就職支援事業

を、リクルートグループとして一体運営することにより、多様化するキャリア支援ニーズに対

し、より質の高いサービスを提供して参る所存です。 
 
2. 新会社設立の背景 

経営環境が激変する中、各企業は生き残りを賭け、戦略の転換・再構築や、組織の再編成・

事業の統廃合、Ｍ＆Ａなど、様々な構造改革に取り組んでいます。一方、働く個人の側も、従

来のような長期雇用を前提にした働き方のみならず、多様な働き方を志向するケースが増えて

きております。企業側・個人側の双方が、「なぜ働くのか（働く意味）」「どう働くのか（働

き方）」という点について、一層真剣に考えねばならない時代が訪れているのです。 
現象面から見ると、ここ数年、求人件数が増加しているにもかかわらず、失業者数が増え続

けるという、雇用のミスマッチが顕著になっております。これは、今後の労働市場における大

きな課題です。 
このような背景のもと、リクルートグループも顧客から、より健全な「個人と組織の関係」

構築や、スムーズなキャリア移行に向けた総合的支援を依頼される事例が増加しております。 
これらの多様なニーズに対応可能な体制を構築すべく、このたびの会社分割を決定いたしま

した。 

 
3. 今後の見通し 

新会社は、従業員規模で約 150 名、売上規模で約 19 億円。新会社も含めたリクルートグル

ープとしての「キャリア形成支援事業」の規模は、従業員規模で約 250 名、売上規模で約 40
億円を見込んでおります。 

今後は、従来の再就職支援サービスに加え、企業内の個人に対するキャリア自律支援サービ

スにも力を入れながら、業容拡大を図って参ります。また、期待が高まっている、公共サービ

スにおける民間活用テーマや個人向けキャリア支援サービスにも取り組んで参る所存です。 
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4. 新会社を含むリクルートグループのキャリア形成支援事業の主なサービス概要 
 
A．㈱リクルートキャリアコンサルティングのサービス概要 

① 再就職支援事業：退職者向け再就職支援サービス 
② 在籍出向支援事業：在籍者向け社外出向支援サービス 
③ キャリア研修事業 

 
 B．㈱リクルート キャリア開発事業部のサービス概要 

① キャリアアセスメント事業 
R-CAP（職種適合度診断プログラム） 対象：高校生、大学生、社会人 

② キャリアカウンセリング事業 
GCDF（キャリアカウンセラー）育成 

※GCDF とは、キャリア・ディベロプメントを促進する人々のための認定資格。 

「Global Career Development Facilitator」の略称。 
③ 企業内個人向けキャリア開発支援事業 

企業内の個人に対するキャリア開発支援サービス 
（キャリア研修、ワークショップ、キャリアカウンセリングサービスなど） 

④ 公共自治体向けキャリア支援事業 
JOB CAFE 受託事業、足立特区事業受託、基金受託事業 

 
5．新会社設立の要旨 
（1）新会社設立スキーム 

㈱リクルートエイブリックを分割会社とし、同社の再就職支援事業部門を分割、休眠会社を

承継会社とする物的（分社型）吸収分割方式とします。なお、分割期日は、10 月 1 日を予定

しております。 
 
 
（2）㈱リクルートキャリアコンサルティングの概要 

(ア) 商 号 ：㈱リクルートキャリアコンサルティング 

(イ) 本店所在地 ：東京都中央区銀座 8-4-17 リクルートＧＩＮＺＡ８ビル 
(ウ) 主たる事業所：東京都港区西新橋 1-5-13 第８東洋海事ビル 
(エ) 代表者名  ：代表取締役社長 清水達也（現リクルート取締役） 
(オ) 設立年月  ：2004 年 10 月 1 日 
(カ) 資本金   ：80 百万円 
(キ) 株   主 ：リクルートグループ 100％ 
(ク) 事業の目的 ：有料職業紹介事業、経営コンサルティング業、企業内教育研修事業 

人材の職業適性能力開発のための支援事業 
(ケ) 決算期   ：3 月 
(コ) 従業員数  ：約 150 名 
(サ) 事業所   ：東京、札幌、仙台、日立、つくば、小山、大宮、千葉、立川、横浜、 

厚木、名古屋、京都、大阪、神戸、広島、福岡 (2004 年 7 月 1 日現在) 
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リクルートは「ひとり一人がいきいきと働ける社会」を実現するために、キャリア事業ユニッ

トの設置、㈱リクルートキャリアコンサルティングの設立を機に、より高レベルのサービスを広

範囲に提供し、若年失業、長期失業などの雇用関連諸問題の解決に少しでも貢献していきたいと

考えております。 
 

以上 

＜本件に関するお問い合わせ先＞ 

http://www.recruit.co.jp/corporate/enquiry_press.html 
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