
PRESS INFORMATION 
 

2005 年 5 月 30 日 

 

 

 
 
 
 

企業の採用活動は長期化。就職活動第２ステージに向け、 

夏季の大規模就職イベント開催。 

 
開催のご案内 

株式会社リクルート（本社：東京都中央区 代表取締役社長 兼 CEO：柏木斉）は、来春卒業予定の

大学生 4 年生・大学院生 2 年生を対象に合同就職説明会「リクナビ LIVE Summer」を開催致します。 

ゴールデンウィーク明け以降は、学生が内定取得を目指し、企業と接触する第二の山場の時期とな

っています。昨年から導入された倫理憲章などの影響や、企業の採用意欲の高まりによって、企業の

採用活動及び学生の就職活動の長期化が予想されます。 

この現状を受けて、夏季の大規模な合同就職説明会「リクナビ LIVE Summer」を、今年度より開催す

ることを決定しました。 

この時期は、内定の獲得を目指す学生に加え、内定取得後もこれまでとは違う視点で就職活動を行

う学生が出てくる特徴があります。また、企業側も一人でも多くの学生に出会うための採用活動を続行

している現状です。リクルートは、このイベントを通して企業と学生が、新たに出会う機会となることを目

指します。 

 

【イベント名称】 「リクナビ LIVE Summer」           

【開催日時】  

[首都圏] 2005 年 6 月 9 日（木）・10 日（金） 10：00～17：00  

【会場】  

東京国際フォーラム 展示ホール（東京都千代田区丸の内 3-5-1） 

【対象者】  大学 4 年生・大学院 2 年生を中心とした 2006 年卒業予定者 

【参加企業数】 のべ約 300 社 （予定） 

<ブース出展> イオン/ソニー/東洋エクステリア/日興コーディアル証券/ブリティッシュ・アメリカン・タ

バコ・ジャパン/レオパレス 21 他 

<講演企業 > イオン/ソニー/大和証券グループ/東京海上日動火災保険/三菱重工業/ロッテグル

ープ 他 

イベント関連ホームページ ⇒ http://www.rikunabi2006.com/06/LIVE/

 
 

 

 

【本件に関するお問い合わせ先】  

http://www.recruit.co.jp/corporate/support/inquiry_press.html 

 
株式会社リクルート                                〒104-8001 東京都中央区銀座 8-4-17 リクルート GINZA8 ビル 
Recruit co., Ltd.                                                 http://www.recruit.co.jp 
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【コンテンツ】 

◇ 注目企業クローズアップセミナー 

積極的に採用活動中もしくは通年採用を予定している企業による、企業の事業の動向、先進プロジェ

クト事例、求める人物像、採用スケジュールなどを紹介する講座です。この時期に、学生がより具体的

な企業の採用情報やプロジェクト事例などを得ることで、これまでになかった新たな視点で企業を理解

し、志望先企業の再確認や見直しを図ってもらうことを狙い、6 社 6 セミナーを実施します。  

   [参加予定企業／開始時間 （所要時間：45 分間）]  

6/09（木）12：30～ 東京海上日動火災保険 ／ 14：00～ 三菱重工業 ／ 15：30～ イオン 

6/10（金）12：30～ ソニー ／ 14：00～大和証券グループ ／ 15：30～ ロッテグループ 

◇ 就職活動“再スタート”講座 [6/9. 10 10:45～11：45 開催] 

学生のこれまでの就職活動を振り返り、自分にあった１社を見つけるための振り返りと、面接でのプレ

ゼンテーションの見直しをする講座です。リクルートのコンサルタントによる講座です。 

◇ 就職相談コーナー [終日] 

リクナビ就活アドバイザーが、学生からの就活の不安や悩みに答えるコーナーです。 

◇ LIVE cafe  ［終日］ 

学生と企業が気軽に話ができるカフェスタイルのコーナー。コーナー内にいる企業の担当者に、学生が

話を聞きに行くスタイルです。 

 

 

【参考データ】 

出典：就職ジャーナル版 『就職白書 2004』 

37 .7% 54 .0% 8 .3%

◆2005年卒の新卒採用活動の全体スケジュールをふり返って ※2005年卒新卒採用を実施した企業のみ 

(単一回答 Ｎ＝941) 

長期化した 例年並み 短期化した

 


