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Recrui
～海外留学生帰国後の就職活動は、これからが本番～ 

 東京キャリアフェア（6/29.30）
開催のお知らせ 

式会社リクルート（本社：東京都中央区 代表取締役社長 兼 CEO：柏木斉）は、海外の大学

学院生を対象に、合同会社説明会「国際派のためのリクルート東京キャリアフェア」を開催し

。 

外に留学した大学生・大学院生は、卒業時期が異なるため、夏休みや冬休みの帰国中

短い期間に就職活動を行っているのが実態です。 

の状況をふまえ、弊社では「国際派のためのリクルート東京キャリアフェア」を開催し、 

留学生が一時帰国や訪日をするこの時期に、企業と出会うことのできる場を創出いた

。 

ント名称】 第 24 回 『国際派のためのリクルート東京キャリアフェア』 

日時】 2005 年 6 月 29 日（水）・30 日（木）   

間開催 11：00-18：00 （2 日目は 17：00 まで） 

】プリズムホール 東京ドームシティ内（東京都文京区後楽 1-3-61） 

】海外の大学・大学院にて、学士以上の学位を取得（予定）の学生 ※入場無料 

企業数】 70 社以上（両日とも参加企業は同じ） 

ント関連ホームページ】 http://kaigai.rikunabi.com/

【本件に関するお問い合わせ先】  

http://www.recruit.co.jp/corporate/support/inquiry_press.html

で学ぶ留学生のための就職情報提供サイト『リクナビ海外大生』 

年月が日本の大学と大きく異なる、海外大学・大学院へ留学中の大学生のために、卒業年月

係なく会員登録（無料）できる海外留学生向け専用の就職情報サイトです。 

5年3月1日にオープン） 

p://kaigai.rikunabi.com/ 

リクルート                                〒104-8001 東京都中央区銀座 8-4-17 リクルート GINZA8ビル 
t Co., Ltd.                                                 http://www.recruit.co.jp 

http://kaigai.rikunabi.com/
http://www.recruit.co.jp/corporate/support/inquiry_press.html


PRESS INFORMATION 

【参考資料】  

参考１）企業の海外留学生の採用理由  

 （就職ジャーナル版 『就職白書 2004』より 留学生を採用したことがある企業 n=290） 

海外留学生の採用理由トップは、「国内では探せないタイプの人材を採用するため」。 
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参考 2）海外留学生の就職活動 

  海外大学への入学のタイミングが年に2回あるため、卒業時期も夏・秋・冬と、年に 3回あ

ります。大学3～4年生にかけて就職活動を行う国内学生と比較して、卒業を間近に控えてい

る 4年生、または就学中の学生は、休み期間に帰国して就職活動を行っています。 

 

●海外留学生の年間スケジュール 

４月 ５月 ６月 ７月 ８月 ９月 １０月 １１月 １２月 １月

学生
スケジュール
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夏休み
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春学期
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●海外留学生の卒業時期    

（2004 年夏「国際派のためのリクルート東京キャリアフェア」の来場者アンケート n=604 より算出） 

 

～04年 6月 31.4%
～04年12月 28.8%
～05年 6月 33.2%
～05年12月 3.9%
それ以降 2.8%

2004 年夏実施のフェアでは、同年 6月に卒業した学生が約 3割、同年

12 月に卒業予定の学生が約 3割。 

 


