
 

 

 

 

 

 

当社グループの人材派遣会社、

日本人材センター株式会社の

 

 株式会社リクルートスタッフィング（本社

以下、リクルートスタッフィング）は、日本人

取締役社長：横井宏吏 以下、日本人材セ

子会社とすることになりましたので、お知ら

 

 

１． 株式取得の目的 

リクルートスタッフィングは、派遣事業の

リアへの新規参入を目指し、静岡県に本社

人材センターを 100%子会社としてグループ

 これにより、リクルートスタッフィングは、

遣スタッフを獲得すると共に、当該優良地

能となります。 

今後は、リクルートスタッフィンググルー

センターを位置付け、リクルートスタッフィ

県内でのより一層の成長を目指します。 

なお、新社名は、「株式会社リクルートス

 

２． 異動する子会社（日本人材センター株

（１） 商号  日本人材セン

（２） 代表者  横井 宏吏 

（３） 所在地  静岡県静岡市

（４） 設立年月日 1991 年 12 月

（５） 主たる事業  人材派遣事業

（６） 決算期  3 月 

（７） 従業員数  37 名 （平成
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株式会社リクルートスタッフィングによる

株式取得（子会社化）に関するお知らせ 

：東京都千代田区内幸町 代表取締役社長：本原仁志 

材センター株式会社（本社：静岡県静岡市南町 代表

ンター）の全株式を取得し、リクルートスタッフィングの

せ致します。 

記 

更なる拡大のため、これまで未進出であった静岡県エ

を置き、地元に密着したサービスを展開している日本

に迎えることと致しました。 

静岡県内の多くの優良な地元企業で活躍する優秀な派

元企業との取引関係も事業資産として引き継ぐことが可

プの静岡県エリアを担当する主軸会社として日本人材

ングが既に有する全国規模の営業接点を活かし、静岡

タッフィング静岡」を予定しております。 

式会社）の概要 

ター株式会社 

南町１８番１号 

 

、人材紹介事業、紹介予定派遣事業 

17 年 6 月 1日現在） 

関するお問い合わせ先】  

.jp/corporate/support/inquiry_press.html

104-8001 東京都中央区銀座 8-4-17 リクルート GINZA8ビル 
                     www.recruit.co.jp 
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（８）  資本の額 15 百万円 

（９）  発行済株式総数 300 株 

（10）  昨年度における業績 （平成 17 年 3 月 31 日） 

 売上高  1,253,874 千円 

 営業利益 49,137 千円 

 

３．株式の取得先 

（１）  商号  株式会社リクルートスタッフィング 

（２）  代表者  本原 仁志 

（３）  本店所在地 千代田区内幸町一丁目２番２号 

（４）  主な事業の内容 人材派遣業、アウトソーシング業 

 

４． 取得前後の所有株式の状況および取得方法 

（１） 異動前の所有株式数   0 株（所有割合当社 0％） 

（２） 取得株式数    300 株 

（３） 異動後の所有株式数   300 株（所有割合当社 100％） 

（４）  株式取得方法       横井啓之氏及び横井宏吏氏が保有する発行済み全普通株式を

取得致します。 

 

５．日程 

平成 17 年 7 月 21 日 最終契約書締結 

平成 17 年 7 月 29 日 株券引渡し期日（予定） 

 

以 上 

 

 

 

 
       


