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株式会社リクルート（本社：東京都中央区 代表取締役社長 兼 CEO：柏木斉）は、来春 2006 年 3

月卒業予定の学生（大学院、大学、短大、専門学校、高専）と、2006 年入社の新卒採用活動を継続

中、もしくはこれから 2006年入社の新卒採用を考える企業を対象に、10月 24日より、両者が実際に

〝会う〟機会を設定する就職支援サービス「まだまだ間に合う 就活２nd ステージ」をトライアルスタ

ートします。 

■新サービス導入の背景 

１．10 月時点で内定未取得の学生が多数存在する 

来春に卒業を控える学生の中にも、10月時点で、内定未取得の学生が多数存在します。2004年1

１月 10 日厚生労働省発表の「平成 16 年度大学等卒業者就職内定状況調査（平成 16 年 10 月 1 日

現在について）」の推計によれば、10 月 1 日時点で就職希望の大学生 40 万 7000 人のうち 15 万人

強が内定を取得していない状況です。 

２．行動できない学生や決断できない学生が存在する 

就職活動の波に乗り遅れてしまったり、前半戦の活動で意欲をなくしてしまったりといったように、

就職につながる行動が積極的にできなくなっている学生が存在します。また、インターネットの普及に

より、「オープンでフェアな就職活動」が実現した一方で、「膨大な情報の中から進路を選択しきれな

い」、「情報収集自体を就職活動と思ってしまう」といったような学生も存在します。 

■新サービスの POINT 

上記の現状を受けて、就職活動を行っている学生と採用活動を行っている企業が実際に“会う”機会

を最大化することを目的とする、面談設定サービスの導入を決定しました。 

◆参考 1） 

※1）「平成 16 年度大学等卒業者就職内定状況調査（平成 16 年 10 月 1 日現在）」より（2004 年 11 月 10 日厚生労働省発表） 

大学 　５５万２千人 大学 　４０万７千人 大学 　２５万人
短大 　１０万５千人 短大 　８万３千人 短大 　２万６千人
高専 　９千９百人 高専 　５千６百人 高専 　５千５百人
専修学校 　２６万４千人 専修学校 　２４万７千人 専修学校 　８万人

うち就職内定者数平成17年3月卒業予定者数 うち就職希望者数

 

※2）「平成 16 年度大学等卒業者就職状況調査について（平成 17 年 4月 1日現在）について」より（2005 年 5 月 13 日厚生労働省発表） 

大学 　５５万２千人 大学 　３６万７千人 大学 　３４万３千人

短大 　１０万５千人 短大 　８万１千人 短大 　７万２千人

高専 　１０千人 高専 　５千７百人 高専 　５千６百人

専修学校 　２８万３千人 専修学校 　２５万人 専修学校 　２３万１千人

うち就職（内定）者数うち就職希望者数平成17年3月卒業予定者数

 
 

 
※ 本件は本日 15時に東京商工会議所記者クラブ、厚生労働記者会にて配布しております。 

 

～2006 年 4 月入社を目指す学生の就職、企業の採用活動後半戦を応援します～

「会う」ことから始まる就職支援サービス 

「まだまだ間に合う 就活２nd ステージ」 
トライアルスタート！ 

【本件に関するお問い合わせ先】  

http://www.recruit.co.jp/corporate/support/inquiry_press.html 

http://www.recruit.co.jp/corporate/support/inquiry_press.html


 
       

■新しい就職支援サービスについて 

１．サービス名称 

まだまだ間に合う 就活２nd ステージ 

２．サービスエリア 

初年度トライアルとして、東京、千葉、埼玉、神奈川、愛知 の 1都 4 県で実施。 

３．サービス期間 

2005 年 10 月 24 日～2006 年 3 月 31 日まで 

４．サービス概要 

学生と企業が実際に〝会う〟機会を設定する就職支援サービスです。学生の就職意欲の活性化と、

意思決定の促進を支援することを目的に、JC センター（ジョブチアリーダーセンター）を設置し、就職

活動応援イベント、電話やメールでの応援を行います。その上で、システムを介して採用意欲の高い

企業を紹介後、両者の面談設定を行います。本サービスは、〝会う〟機会が最大化することを目指

します。 

【対象学生】 2006 年 3 月卒業予定の学生（大学院、大学、短大、専門学校、高専） 

サービス開始の１０月２４日時点で就職が決まっていない学生を対象とします。 

学生は自己紹介シート登録後、採用意欲の高い企業の求人シートの閲覧が可能。興味をもった企

業との面談申し込みが可能。書類選考や適性検査などを経ずに、「面談予約」が出来る。 

【対象企業】 2006 年入社の新卒採用予定の企業  

営業開始の１０月１１日時点で採用活動継続中、もしくはこれから採用を開始する企業を対象とし

ます。企業は求人シート登録後、就職意欲の高い学生の自己紹介シートの閲覧が可能。興味をも

った学生との面談をリクルートに依頼することが出来る。 

5．サービス料金 

採用決定時に、企業側に課金が発生する成功報酬型。1 人目 40 万円、2 人目以降 35 万円。 

 

◆参考２） 

【URL】 http://www.2nd-stage.net/ ※10 月 24 日より OPEN 
 


