
 

2006 年 4 月 5 日 
報道関係各位 

 
51job,Inc.との業務提携および株式取得に関するお知らせ 

 
株式会社リクルート（本社：東京都中央区、代表取締役社長 兼 CEO：柏木斉、以下「当

社」）は、本日開催の取締役会において、51job, Inc.（本社：英国領ケイマン諸島、CEO：

Rick Yan、以下「51job」）との業務提携および株式の取得につき決議しましたので、下記

の通りお知らせいたします。 

 

記 

1．業務提携および株式取得の理由 

当社は、情報誌・インターネット・モバイルなど多様なメディアを通じ、人材総合サー

ビスを初めとする様々な情報サービス事業を展開しておりますが、このたび、中国におけ

る事業展開を目的として、51job と業務・資本提携を行うことを決定いたしました。 

51job は、2004 年 9 月に米国 NASDAQ 市場に上場した企業であり、同社グループは中国 25

都市（香港含む）で求人情報事業を中心に展開する人材総合サービスのリーディングカン

パニーです。 

本提携により、両社は事業企画グループを 51job 社内に設け、成長著しい中国市場にお

いて、当社が日本で培ったノウハウ及び 51job のネットワークを活かした共同事業を展開

し、中国における質の高い人材サービスの実現に寄与して参ります。 

 

2．業務提携の内容 

①中国における情報サービスの共同事業展開を両社で行う。 

②上記の目的のため、両社は事業企画グループを 51job 社内に設ける。 

 

3．株式取得の内容 

既存株主から約 15%を、110 百万米ドルで、現金にて譲受を行ないます。また、今後 3年

間に約 40%まで買い増しを行なう予定です。 

 

4. 51job,Inc.の概要 

(1) 商号  51job, Inc. 

(2) 代表者  CEO： Rick Yan 

(3) 登記本社  英国領ケイマン諸島 

(4) 事業所所在地 中華人民共和国上海市 

(5) 設立  2000 年 

(6) 主な事業内容 中国において紙媒体、ウェブサイトでの求人広告、人材紹介・ 

斡旋、研修等の人材総合サービスを提供 

(7) 従業員数  2,333 名（2004 年 12 月 31 日現在） 

(8) 株主資本の額 105 百万米ドル(2005 年 12 月 31 日現在） 
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(9) 大株主構成及び所有割合 Rick Yan (29.8%) 

（2004 年 12 月 31 日現在） Doll Capital Management (24.1%) 

     Michael Lei Feng (10.2%) 

(10)当社との関係 特になし（一部株式保有） 

(11)最近事業年度における業績の動向 

 2004 年 12 月期（連結） 2005 年 12 月期（連結） 

売上高 57.9 百万米ドル 73.8 百万米ドル 

 

 

5．日程  

平成 18 年 4 月 5日  取締役会決議 

  近日中に株券譲受予定 

 

 

6. 当社の概要 

(1) 商号  株式会社リクルート 

(2) 代表者  代表取締役社長 兼 CEO： 柏木斉 

(3) 所在地  東京都中央区銀座八丁目 4番 17 号 

(4) 設立  1963（昭和 38）年 8月 26 日 

(5) 主な事業  人材総合サービス、および情報誌・インターネット・携帯端末 

  を活用した商品とユーザーとのマッチングサービス 

(6) 従業員数  5,359 名（平成 17 年 10 月 1 日現在） 

(7) 資本金  30 億 264 万円（平成 17 年 3 月期） 

(8) 最近事業年度における業績の動向 

 平成 16 年 3 月期（単体） 平成 17 年 3 月期（単体） 

売上高 362,285 百万円 407,890 百万円 

 

 

以上 

 

 

【本件に関するお問合せ先】 

http://www.recruit.jp/support/inquiry_press.html
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