
 

 

2008 年 1 月 21 日 

 

“社員を目指す”仕事探しの専門求人サイト 

『 』 1/21 オープン！ 
― ユーザーの気持ちにフィットする検索メニューを導入 ― 

株式会社リクルート（本社：東京都千代田区 代表取締役社長 兼 CEO：柏木斉）は、2008 年 1

月 21 日、アルバイト・仕事探しの総合求人サイト『fromA navi』（http://froma.yahoo.co.jp/）の姉妹

サ イ ト と し て 、 “ 社 員 を 目 指 す ” 仕 事 探 し 専 門 求 人 サ イ ト 『 fromA 社 員 navi 』

（http://froma.yahoo.co.jp/shain/）を開設いたします。 

 

■サイト開設の背景 

『fromA 社員 navi』は、社員を目指す求職者を応援する仕事探しの専門求人サイトです。社員

として働いた経験がなく、社員として働きたいと考えていながら、自分に合った仕事に出会えてい

ない求職者が、若者を中心に少なくありません。一方、中小企業は、高い社員採用ニーズがあり

ながらも、深刻な人手不足の中で苦戦している企業が多いのが現状です。当サイトは、社員にな

りたいユーザーにフィットする求人情報を提供し、この両者のマッチングを目指します。 

 ＜『fromA 社員 navi』 トップ画面＞ 

                      

■サイト概要 

・ サイト名称：『fromA 社員 navi』 

・ URL：http://froma.yahoo.co.jp/shain/ 

・ 対象となるユーザー： アルバイトから、社

員になりたいと考えている求職者 

・ 対象となる雇用形態： 「正社員」「契約社

員」「紹介予定派遣」「社員登用ありアルバ

イト」「職業紹介」の求人を探すことができ

ます。 

・ 条件検索機能： 「職種」「勤務地」「フリー

ワード」などの各種条件検索機能 

・ 掲載エリア： 関東（東京都・神奈川県・千

葉県・埼玉県） 

※ その他のエリアについては「fromA 社員 navi wide」にて

サービス致します。 

 
リクルートではこれからも、働く、学ぶ、住む、結婚、育児、旅、車、趣味や暮らし情報など、さまざ

まな場面でユーザーが新しい発見・機会創出できるサービスを提供し、ひとりひとりにあった「まだ、

ここにない、出会い。」を届けることを目指していきます。 

 

 【本件に関するお問い合わせ先】  

https://www.recruit.jp/support/inquiry_press.html
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＜参考＞ 

■『fromA 社員 navi』の主な特徴 ― ユーザーの気持ちにフィットする求人検索メニュー ― 

 

 
 
       

 

【POINT2】 

 

＜検索メニュー＞ 
【POINT１】条件だけでなく、興味・関心

からも探せる求人検索メニュー ／「書

類選考ナシ」「社員割引有り」といった条

件でも求人検索が可能 

 

社員になりたい求職者は大きく分け

て、「仕事についての希望条件が明確

な人」と、「仕事についての明確な条件

を持たない人」が存在します。 

希望条件が明確なユーザーに向けて

は、自分の希望条件が探せる条件検索

メニュー（職種／勤務地／給与等）を、

明確な条件を持たないユーザーに向け

ては、身近な興味・関心から探せる検

索メニュー（待遇・メリット／働くスタイル

／やりがい重視等）を用意することで、

それぞれのユーザーにとっての「自分ら

しい仕事探し」を実現します。 

【POINT１】 

 

 

 

【POINT２】新機能「ピカイチワード」検索 ／「バースデー休暇」「ダイエット手当」「有給取得 100％」等

求人情報の持つ独自情報で興味喚起・発見 

 

 これまで「fromA navi」が推進してきたユーザーの気持ちに沿ったマッチングの進化形として新機能

「ピカイチキーワード検索」を搭載します。「ピカイチキーワード検索」は、既存のメニュー検索では表現

しきれなかった、各求人情報が持つ様々な魅力を表現するキーワードを一覧掲載し、ユーザーの興

味・関心とマッチングするという全く新しい取り組みです。 

この機能により、ユーザーは、従来、各求人情報を読み込んで初めてアピールポイントを発見・認知

していたのに対し、求人それぞれが持つ魅力をより発見しやすくなります。例えば、「バースデー休暇」

や「バーゲン休暇」といった求人企業が持つ個性的・魅力的な情報を、キーワード化して表示すること

でユーザーの興味喚起と、求人の発見性向上を図ります。 

 

 

■アルバイト・仕事探しの総合求人サイト『fromA navi』について（http://froma.yahoo.co.jp/） 

 

2002 年 5 月 PC、mobile サイトを開設。関東、関西、東海エリアを中心に、北海道・東北、北陸・甲信

越、中国・四国、九州・沖縄、リゾート、留学生の全 9 版でアルバイト情報を中心に、派遣、社員、契約

社員などの求人を含めた求人情報サービスを行っております。週 2 回（月・木）更新される求人情報を

エリア、職種、沿線などのスタンダードな検索軸に加えて、メリット・待遇や働く環境などのこだわり条件

からも探すことができます。 

http://froma.yahoo.co.jp/

