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株式会社リクルート

グループガバナンス体制変更についてのお知らせ

株式会社リクルート（本社：東京都千代田区 代表取締役社長兼CEO：柏木斉）は、本日開催の
取締役会において、2012年10月1日（予定）に主要事業部門を会社分割し、結果7事業会社、3機能
会社となるグループ体制への変更を決定しましたので下記の通りお知らせいたします。

記

1.背景

リクルートグループは、時代の変化や人々のニーズに合わせて、人材・住宅・結婚・旅行など
様々な領域で新しい価値や出会いを生み出してきました。当グループが展開する事業領域において
は昨今、ネット技術の進化やグローバル化など変化が激しく、またご利用いただく生活者・企業の
ニーズも多様化しております。そのような経営環境を踏まえ、今後は各領域においてより迅速な
意思決定を行っていくことが不可欠と判断し、会社分割によるグループガバナンス体制の変更を
行います。

2.目的

経営と事業執行の役割を明確にし、グループ全体の持続的利益成長を目指す。

（1）事業会社がそれぞれの領域で競争力を一層高めていく
・権限委譲を進め、それぞれのマーケットの変化に合わせたスピーディーな経営判断を行う
・市場環境、事業特性に合わせた独自の人事制度の設計・運用および独自の採用を行う
（従業員は、2012年10月1日に原則事業会社または機能会社に承継）

・事業特性に合わせたスキルアップの機会を提供し、従業員の成長スピードの向上をはかる

（2）㈱リクルート（本社機能）はグループ全体の中長期成長戦略の策定とその実現に集中する

・グローバルでの成長戦略策定と実行
・Ｒ＆Ｄの推進
・次世代経営人材の育成などグループ全体の組織基盤の強化

3.分割方式

・当社を分割会社とする分社型新設分割を利用する予定

4.今後のスケジュール

・2012年10月1日 分割効力発生日（予定）
※社名、会社設立日、資本金等については、2012年6月の取締役会にて決定予定

【本件に関するお問い合わせ先】
https://www.recruit.jp/form/inquiry_press.php
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参考①：会社分割後のグループガバナンス（2012年10月1日以降）

参考②：事業会社の代表取締役人事（2012年10月1日付）
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水谷 智之 正社員募集領域
柳川 昌紀 アルバイト・パート系人材募集領域
冨塚 優 日常消費領域
葛原 孝司 住宅領域
鬼頭 秀彰 結婚・進学・自動車等領域
長嶋 由紀子 ㈱リクルートスタッフィング
岡 登志雄 ㈱スタッフサービスホールディングス

・正社員募集領域のＨＲカンパニーを分割し、㈱リクルートエージェントと統合
・アルバイト・パート募集領域のＨＲエリアカンパニーを分割し、㈱リクルートＨＲマーケティングと統合
・結婚領域のブライダルカンパニー、進学関連領域の進学カンパニー、自動車関連領域の自動車カンパニー等
を分割し統合

・住宅、日常消費領域は、現在の住宅カンパニー、カスタマーアクションプラットフォームカンパニーを分割
・アドミニ機能、システム構築機能、制作・宣伝・流通機能を担う3社を設立
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