
株式会社リクルート（本社:東京都千代田区; 代表取締役社長 兼 CEO:峰岸真澄）は、米国Indeed Inc.
（以下、「Indeed社」と言います。）と、同社株式の100%を取得することで合意し、10月初旬（予定）に
子会社化いたします。 （以下、当社によるIndeed社の株式取得を「本件株式取得」と言います。）

１．本件株式取得の目的

当社グループでは、人材ビジネスの領域において、世界中の人々により多様な就業機会を提供すること
を目標としております。国や言語を超え、様々な求人・求職者ニーズに対して人材紹介・人材派遣・オン
ラインHRというフルラインナップのサービスを行う「No1グローバル総合人材サービス企業」を目指し、
業容の拡大とサービスの拡充に取り組んでおります。

人材紹介事業については、2007年よりRGF HR Agentを中心にサービスの提供を開始し、現在中国、香
港、シンガポール、インド、ベトナムに展開しています。また、人材派遣事業では、2010年にThe CSI 
Companies,Inc.、2011年にStaffmark Holdings, Inc.とAdvantage Resourcing （AmericaとEurope
の2社）を子会社化し、北米を中心に展開を加速させてまいりました。

今後、グローバルにおけるオンラインHR事業の拡大を目指すにあたり、欧米を中心に急成長を遂げてい
るIndeed社が当社グローバルプラットフォームになりうると判断し、Indeed社の子会社化に合意致しま
した。

Indeed社は、世界50カ国以上*、26言語*に対応し、グローバルで最大級のユーザー数を誇る求人専門
検索エンジンを運営しており、その技術力に加え、アグリゲート型検索モデル（他サイトから求人情報を
抽出し自動生成するモデル）の優位性から、圧倒的なトラフィック（月間約8千万人のユニーク・ビジター
数及び15億件の求人検索数）*を生み出すプラットフォームを確立しています。*本日時点、Indeed社調べ

Indeed社の技術力及びグローバルなユーザー基盤と、当社が培ってきたメディア運営のノウハウを組み
合わせることにより、世界各国でより多くの就業機会の提供を実現し、一人ひとりにあった「まだ、ここ
にない、出会い。」を世界中に届けていきます。

２．異動する子会社の概要

米国Indeed Inc.の株式取得（完全子会社化）に関するお知らせ

2012年9月25日

（1） 商号 Indeed, Inc.

（2） 本社所在地 177 Broad Street, Stamford, CT 06901, USA

（3） 設立年月日 2004年

（4） 資本金 22,182千米ドル

（5） 決算期 12月31日

（6） 主な事業の内容 アグリゲート型求人専門検索エンジンの運営



３．取引スキーム

本件株式取得においては、当社が100%持分を保有する米国子会社とIndeed社を、Indeed社を存続会社
として合併させ、Indeed社株主に合併の対価として現金を交付する現金交付合併の手法を採用致しました。
現金交付合併の結果Indeed社は当社の100%子会社となります。なお、本件株式取得の完了は2012年10
月初旬を予定しています。

４．リクルートの概要

＜参考＞
■リクルートグループの人材領域における海外展開について

（1） 商号 株式会社リクルート

（2） 代表者 代表取締役社長 兼 CEO 峰岸真澄

（3） 所在地 東京都千代田区丸の内1丁目9番2号

（4） 設立年月日 1963年8月26日

（5） 資本金 30億264万円

（6） 売上高 3,720億57百万円（2012年3月期単体）

（7） 従業員数 5,974名（2012年4月1日現在）

（8） 主な事業内容 人材採用広告領域・生徒募集領域・住宅領域・結婚領域・生活情報領域・
旅行領域・その他領域に関わる商品、サービスの提供

領域 ブランド名 展開エリア

人材紹介業

RGF HR Agent 中国・香港・シンガポール・インド・ベトナ
ム

RGF Executive Search 香港・シンガポール・インド・ベトナム

Bó Lè ※資本業務提携 中国・香港・台湾・インドネシア・フィリピ
ン・タイ・マレーシア・ベトナム

人材派遣事業

CSI
北米

Staffmark

Advantage Resourcing 北米・イギリス・オーストラリア

オンラインHR 51job 中国

リクルートはこれからも、ひとりひとりにあった「まだ、ここにない、出会い。」を届けていきます。

【本件に関するお問い合わせ先】
https://www.recruit.jp/form/inquiry_press.php
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