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2015年7月14日 

株式会社リクルートホールディングス（本社：東京都千代田区、代表取締役社長 兼 CEO：峰岸真澄、以下リクルート）は、人材サービス
領域に限定して投資活動を行う投資子会社 合同会社HR Tech Fundを通じて、企業がエンジニアの採用場面で使用するアセスメントサービ
スをオンライン上で提供するInterviewstreet, Inc.（本社: 米国カリフォルニア州 CEO: Vivek Ravisankar）への出資を実施しましたので、
下記の通りご報告致します。 
。 

 エンジニアをめぐる企業の採用競争は、世界的に激しさを増しています。そのため、企業の採用担当者にとっては、
一定の技術力を持ったエンジニアとの出会いから採用に至るまでのプロセスに、大きな時間と労力を費やしている状
況です。 
 Interviewstreet 社が展開する『HackerRank』はコーディングテスト、プログラミング面接などを活用した企業
向けのエンジニアアセスメントサービスの提供をオンライン上で行っています。この『HackerRank』のサービスが、
エンジニア採用場面における企業の採用の精度と効率の向上に大きく寄与する可能性があると考え、今回の出資に至
りました。 
 リクルートは今後も、人材サービス領域において将来的な業界活性化及びユーザー・クライアントの皆様の雇用に
まつわる生産性向上に資する可能性のある海外企業に対して、HR Tech Fundを通じた支援を行ってまいります。 

   ２．対象会社の概要 

（1） 商号 Interviewstreet, Inc. 

（2） 代表者 Vivek Ravisankar 

（3） 所在地 215 Castro Street Mountain View, CA 94041 
（4） 設立年月日 2011年5月9日 

（5） 主な事業内容 オンラインコーディングテスト等のアセスメントツールの提供を通じたエンジニア採用支援 

（6） Webサイト https://www.hackerrank.com/ 

リクルートホールディングスではこれからも、働く、学ぶ、住む、結婚、育児、旅、車、趣味や暮らし情報など、 
さまざまな場面でユーザーが新しい発見・機会創出できるサービスを提供し、 

一人ひとりにあった「まだ、ここにない、出会い。」を届けることを目指していきます。 

 『HackerRank』は、エンジニア向けに無料で参加できるオンラインコーディングテストを数多く開発・提供し、
その結果をランキング形式で発表しています。今まで、4,000以上のテストを実施し、その結果100万人以上のエン
ジニアが参加するコミュニティ・プラットフォームとなっています。一方で、企業に対しては各社毎にカスタマイズ
したコーディングテストやプログラミング面接をアセスメントツールとして提供しており、企業は必要な技術力を
持ったエンジニアを効率的かつ確実に特定することが可能になります。『HackerRank』は、企業のエンジニア採用
シーンにおいてより効率的なマッチングを実現します。 

   ３． 合同会社HR Tech Fundの概要 

  １．本件の目的 

（1） 商号 合同会社HR Tech Fund 

（2） 代表者 上田千尋、日高秀敬 

（3） 所在地 東京都中央区銀座8-4-17 リクルート銀座8丁目ビル 

（4） 設立年月日 2015年1月27日 

（5） 主な事業内容 ベンチャーキャピタル事業 

（6） 投資総額 23.6億円 

【本件に関するお問い合わせ先】 
https://www.recruit.jp/support/form/
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