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株式会社リクルートホールディングス（本社：東京都千代田区、代表取締役社長 兼 CEO：峰岸真澄）は、
育児をしながら働く従業員の不安や負担を軽減し、より働きやすい社会の実現に向けて、子育て支援を手
がける株式会社ママスクエア（本社：東京都港区、代表取締役：藤代 聡、以下ママスクエア）、不動産事
業を展開する株式会社ザイマックス（本社：東京都港区、代表取締役：島田雅文、以下ザイマックス）と
協働して、従業員が子どもを連れて利用できるキッズスペース付きサテライトオフィスを本日試験的に
オープンし、子育て世代の新しい働き方の選択肢を模索する実証実験を開始いたします。

子どものそばで安心・集中して働ける

キッズスペース付きサテライトオフィスを試験設置
子育て世代のより柔軟な働き方実現に向けた実証実験を開始

リクルートホールディングスでは、従業員一人ひとりのライフステージや仕事の状況に合わせた働き
方を柔軟に選択できるよう、オフィス以外の場所でも仕事ができる「リモートワーク」を全従業員に導
入し、働き方変革に取組んでいます。2016年1月の本格導入以降、集中して働ける場所の選択肢を増や
すため、また、移動時間を削減し業務効率の向上につなげるため、サテライトオフィスを東京近郊に
35カ所設置するなど、より柔軟で効率的に働ける環境づくりを進めています。
働き方変革を進める一方で、リクルートグループにおけるワーキングマザー比率が約20％に達するな

ど育児をしながら働く従業員が増えており、保育園に入れない待機児童問題や子どもが小学校入学後に
直面するといわれる「小１の壁」問題※に対する不安の声が高まっています。さらに、時間の制約によ
り仕事の成果が満足に出せないといった悩みや、ワーキングファザーによる家事・育児支援へのサポー
トを求める声もあり、子育て世代の両立における不安や負担を軽減しながら、限られた時間でも能力を
発揮できる環境整備が新たな課題となりつつあります。
そこでリクルートホールディングスでは、ママスクエア、ザイマックスの協力のもと、東京都品川区

にキッズスペース付きサテライトオフィスを試験的にオープンし、従業員が子どものそばにいながら安
心・集中して働けるワークプレイスの有効性を検証する実証実験を本日より約2ケ月間行います。

※共働き家庭において、小学校入学後、子どもを夕方まで預けることが困難になり働き方の変更を強いられる問題
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キッズスペース付きサテライトオフィス設置・実証実験実施の背景

実証実験の概要

今回試験的に設置したキッズスペース付きサテライトオフィスは、ブース席や打合せ部屋、電話ボッ
クスなどで構成された「ワークスペース」に、子どもが宿題や読書、遊びなど好きなことをして過ごせ
る「キッズスペース」を備えたものです。

キッズスペース付き
サテライトオフィス
全体図

【本件に関するお問い合わせ先】
https://www.recruit.jp/support/form/
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保育士等の資格を持つママスクエアのキッズサポートスタッフが常駐し、遊び相手になるなど子どもの
見守りを行います。従業員はワークスペースからガラス越しに子どもの様子を確認でき、また、関係者以
外は入室できない仕組みになっているため、子どものそばにいながら安心・集中して仕事に取組むことが
できます。

今回3社協働で行う実証実験では、ママスクエアはワークプレイスに併設するキッズスペースで、従来の
未就学児の見守りに加え本格的な小学生の受入れを実施する観点から、ザイマックスは新しい働き方に対
応する多様で柔軟なワークプレイスを企業に提案していく観点から、リクルートホールディングスは自社
従業員を対象に、子どものそばで安心・集中して働けるワークプレイスがワーキングマザー・ファザーの
新しい働き方の選択肢になり得るかを検証します。
具体的には、1歳から12歳までの子どもがいるリクルートホールディングス及び一部グループ会社の従業

員を対象に利用を促し、アンケートやインタビューを通じて約2ケ月間検証を行います。例えば、保育園入
園直後の慣らし保育期間中や、小学校入学後、子どもが早く帰宅する時期の子どもを迎えてからの時間、
また、休校時や子どもの習い事送迎の前後の時間を使っての利用などを想定しています。子どものそばに
いながら安心・集中して働けるワークプレイスが、ワーキングマザー・ファザーにもたらす物理的・心理
的効果と仕事への影響度合いや、どのような条件を揃えれば両立における不安や負担を軽減しながら能力
をフルに発揮できる環境になり得るかを検証します。

有効性が確認できれば、リクルートグループにおけるキッズスペース付きサテライトオフィスの設置を
進めるとともに、この実証実験で得られた結果やノウハウを他企業や行政などとも広く共有し、オープ
ン・コラボレーションによる育児と仕事にまつわる課題解決に向けて取組みを進める計画です。
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リクルートホールディングスではこれからも、働く、学ぶ、住む、結婚、育児、旅、車、趣味や暮らし情報など、
さまざまな場面でユーザーが新しい発見・機会創出できるサービスを提供し、

ひとりひとりにあった「まだ、ここにない、出会い。」を届けることを目指していきます。

実証実験対象オフィス概要

所在地 東京都港区港南2-4-3 三和港南ビル1F

施設名 モバイルワークオフィス「ちょくちょく…」品川東口店

営業時間 平日8時～20時

ワークスペース
概要

ブース席15席、WEB会議ルーム（定員１～２名）２室、
打合せ部屋（定員４名）２室、電話ボックスにて構成。
複合機、月極ロッカー、無料ドリンクサーバー等完備。

キッズスペース
概要

保育士等の資格を持ったママスクエアスタッフが常駐。
同時最大19人まで子どもの受け入れが可能。

企業情報

■社名 ：株式会社ママスクエア
■所在地：東京都港区芝5-9-12

壺坂ビル3F
■設立 ：2014年12月24日
■資本金：1億2900万円
■代表者：代表取締役 藤代 聡
■事業内容：
託児付コワーキングスペース、
保育、託児施設、飲食店の運営・
展開他
■URL:
http://mamasquare.co.jp/

■社名 ：株式会社ザイマックス
■所在地：東京都港区赤坂1-1-1
■設立 ：1990年3月1日
※株式会社リクルートより分社独立

■資本金：26億1286万5000円
■代表者：代表執行役員会長兼

CEO 島田雅文
■事業内容：
不動産総合マネジメント

■URL:
https://www.xymax.co.jp/

■社名 ：株式会社リクルート
ホールディングス
■所在地：東京都千代田区丸の内

1-9-2
■設立 ：1963年8月26日
※株式会社リクルートより商号変更

■資本金：100億円
■代表者：代表取締役社長兼CEO

峰岸 真澄
■事業内容：
グループ経営方針策定・経営管理
■URL: http://www.recruit.jp/

http://mamasquare.co.jp/
https://www.xymax.co.jp/
http://www.recruit.jp/

