
リクルート海外法人 RGF Hong Kong
日本語を使って働きたい外国人と、日本語を使える人材を採用したい企業をつなぐ

求人情報サイト「Japanese-Jobs.com」を開始

2017年7月11日

株式会社リクルートホールディングス(本社：東京都千代田区、代表取締役社長 兼 CEO：峰岸真澄)の100％子会
社であり、アジアを中心に人材紹介事業を展開するRGF Hong Kong Limited(本社：香港、President：葛原孝司、
以下、RGF)は、このたび、日本語を使って働きたい外国人求職者を対象とした求人情報サイト「Japanese-
Jobs.com(ジャパニーズジョブズドットコム)」を立ち上げました。

日本企業の海外展開が進むなか、在外日系企業では、日本語能力のある現地人材を求める動きが続いていま
す。特に、進出後間もない企業や、顧客にも日系企業が多い企業では、現地拠点の社内、日本の拠点や顧客と
のコミュニケーションで日本語を使うことが多く、人材採用の要件として日本語能力を重視しています。また、
在日本の企業においても、日本語能力のある外国人に対する採用ニーズがあります。

こうしたニーズを踏まえ、RGFでは、日本語を使って働きたい外国人を対象とした求人情報サイト
「Japanese-Jobs.com」(URL: https://jp.japanese-jobs.com )を開始しました。日本語を学習中、もしく
は、既に日本語を習得し、日本語を使って働くことに関心のある外国人を対象とした日本国内外の企業の求人
情報を掲載します。6ケ国語(日本語・英語・中国語・タイ語・ベトナム語・インドネシア語)に対応している
ことに加え、日本語能力のアセスメント機能、音声・文字でのチャット機能も搭載しており、求職者と企業の
より良いマッチングを支援します。

なお、RGFでは、求職者を企業に紹介する人材紹介事業と、企業の求人情報を掲載する求人情報サイト事業
を行っています。「Japanese-Jobs.com」は、求人情報サイト事業のうち、中国・東南アジア・インドで働
きたい日本人求職者を対象とした「カモメ中国転職＋アジア」「カモメアジア転職」に次ぐ新しい求人情報サ
イトです。「Japanese-Jobs.com」を加えることで、各国・地域での、日本人・外国人求職者の就業支援と、
日系企業の多様な人材の採用支援を強化していきます。

1. 背景と目的
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2. 特長

主な機能
(スマートフォン対応)

概要 企業、外国人求職者にとってのメリット

日本語能力
アセスメント機能

サイト上で応募者の「日本語力」を
一目で簡単に判断できる情報や、
ツールを提供

・企業：求職者の日本語力を確認できる
・求職者：時間、場所、費用にとらわれずに受検できる

音声・文字チャット
機能

サイト上で、音声・文字の両方を使
い、企業と求職者がコミュニケー
ションできる

企業、求職者双方
・企業・求職者双方の連絡をサイト上で一括管理できる
・面接前に直接コミュニケーションできる。

＊一部機能は開発中のため、準備ができ次第、お使いいただけます。

求人情報の掲載に加え、6ケ国語対応と日本語アセスメント機能で求職者と企業のマッチングをサポートします。

１．6ケ国語対応：日本語・英語・中国語・タイ語・ベトナム語・インドネシア語
２．日本語能力アセスメント機能 (下記)
３．音声・文字でのチャット機能 (下記)

https://jp.japanese-jobs.com/


リクルートホールディングスではこれからも、働く、学ぶ、住む、結婚、育児、旅、車、趣味や暮らし情報など、
さまざまな場面でユーザーが新しい発見・機会創出できるサービスを提供し、

ひとりひとりにあった「まだ、ここにない、出会い。」を届けることを目指していきます。
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日系企業にとどまらず、多国籍企業や現地企業に対して、経営幹
部の採用サポート、若手～中堅のミドルマネジメントの転職支援、
アジア名門大学の学生を日本企業に紹介する新卒採用サービスま
で、幅広い層の採用を実現するサービスを提供しています。

日系人材紹介会社最大の拠点網：11の国と地域、26都市

幅広い人材層に対応：経営幹部から新卒採用まで

東南アジア、インド、中国を中心に人材紹介事業を展開しています。
日系企業の海外進出を人材採用面からサポートするべく、2006年に中国に進出し、2009年
にRGF(Recruit Global Family)ブランドを立ち上げました。現在、11の国と地域、26都市に
展開し、日系企業のみならず多国籍企業や現地企業へのサービス提供を強化しています。
世界規模での人材流動化がより一層進むなかで、私たちは企業と個人のより良いマッチング
を実現し、グローバルNo.1のHRソリューション企業となることを目指します。

日本、中国大陸、香港、台湾、シンガポール、インド、ベトナ
ム、インドネシア、フィリピン、マレーシア、タイ

日系企業のみならず多国籍企業・現地企業にもサービス提供

3. 概要

【名称】Japanese-Jobs.com (ジャパニーズジョブズドットコム)
【形態】ウェブサイト上の求人情報提供サービス
【URL】https://jp.japanese-jobs.com
【概要】

・日本語を使って働きたい外国人求職者を対象とした求人情報サイト
・日本、中国、東南アジア、インドをはじめとする国内外で事業展開する日系企業の求人情報を掲載

【サービス開始日】 2017年7月11日
【運営】

RGF Human Resource Consulting Shanghai Co., Ltd（中国語法人名：上海艾杰飛人力資源有限公司）
＊RGF Hong Kong Limitedの100%子会社

【料金】
企業：求人掲載料 無料 (今後の料金体系は未定)
求職者：無料

4. お客様からのお問い合わせ先

5. RGF Hong Kong Limited について (URL: http://www.rgf-hragent.asia/)

RGF Human Resource Consulting Shanghai Co., Ltd
カモメ編集室
http://kamome.cn/contents/company

TEL：
(上海) +86-21-5331-8170
(東京) 050-5534-6660

E-mail：
info@japanese-jobs.com（榊原・小田）

【本件に関するお問い合わせ先】
https://www.recruit.jp/support/form/

https://jp.japanese-jobs.com/
http://kamome.cn/contents/company
mailto:info@japanese-jobs.com
https://www.recruit.jp/support/form/

