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【本件に関するお問い合わせ先】 

株式会社リクルートキャリア コーポレート戦略統括部 社外広報グループ宛 
Mail：kouho@waku-2.com 

 

リクルートキャリアでは、ひとりひとりにあった「まだ、ここにない、出会い。」を届けることを目指していきます。 

 株式会社リクルートキャリア（本社：東京都千代田区、代表取締役社長：水谷智之）は、2015年卒学生および既卒生
のための合同企業説明会「リクナビ フィードバックセミナー」を初めて実施致します。 
 昨年5月1日時点の大学生の就職内定率は39.3％※1、15年卒における民間企業の求人総数は68.3万人（＋13.9万人）
※2と企業の採用意欲は旺盛であり、5月～6月も就職・採用活動は継続されています。企業・学生の新たな出会い、相互
理解の一助となるよう本セミナーを企画しました。 

「リクナビ フィードバックセミナー」の概要 
 「リクナビ フィードバックセミナー」とは、就職活動生が企業の人事担当者と面談をし、自己PRなどに対
してフィードバックをもらえるイベントです。普段の面接では中々気付きづらい、自分の面接のいいところ・
改善すべきところがわかり、次の日からの就職活動に活かせます。 
就職活動生は最大60名（午前30名、午後30名を予定）、4社の人事担当者が参加します。（人数限定、完全
予約制） 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
「リクナビ フィードバックセミナー」のスケジュール 
5/18（日） 横浜会場 （パシフィコ横浜）／神奈川県横浜市西区みなとみらい1-1-1 
 
 
 
 
 
 
 
 
▼イベントの詳細情報はこちらから御覧ください 
 https://job.rikunabi.com/2015/contents/event/ 
        

【初開催！】 2015年卒学生および既卒生向け 
企業の人事担当者が、参加者一人ひとりの自己PRにアドバイス 

リクナビ フィードバックセミナー 
5/18(日) 横浜 

※１就職みらい研究所 『大学生の就職内定状況調査（2014年卒）』 
                  ※2 リクルートワークス研究所 『大卒求人倍率調査（2015年卒）』 


