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【本件に関するお問い合わせ先】  
株式会社リクルートキャリア コーポレート戦略統括部 社外広報グループ宛 

 Tel:03-3211-7117 Mail：kouho@waku-2.com 

三陸の優良企業における就職・育成プロジェクト『Starting Over 三陸』 

釜石市の優良企業と出会い、新たなキャリアチャンスを見つける 

釜石市合同企業説明会・面談会 東京開催 
 株式会社リクルートキャリア（本社：東京都千代田区 代表取締役社長：水谷智之）は、岩手県釜石市から受託した、
市内の企業の人材採用・育成・定着を支援する「地域産業人材確保・育成支援事業」（プロジェクト名： Starting Over 
三陸）において、9月27日（土）に新卒社員・中途採用募集のための合同企業説明・面談会を東京にて開催します。 

釜石市合同企業説明会・面談会 ９月27日（土）東京開催 概要 

 説明会・面談会の詳細 

 日時：2014年9月27日(土) 11:30~17:00(11:00入場受付開始) 

 会場：グラントウキョウサウスタワー41F（東京都千代田区丸の内1-9-2） 

 参加企業について： 

 

 

 

 参加者について： 

 

 

参加者 三陸地域（釜石市）にて活躍・成長している企業、およびそれらの企業で得られる経
験やキャリアに興味を持っている2015年3月卒業の新卒者、または中途入社者 
（履歴書、職務経歴書不要） 

参加人数 50名程度を見込んでいます。 

参加方法 Starting Over 三陸の特設サイトにアクセスし、「イベントに参加する」をクリック 
（リクナビ2015、リクナビNEXTのトップ画面からStarting Over 三陸の特設サイト
へ遷移できます。） 
 新卒者:https://job.rikunabi.com/2015/media/startingover/event/event.html 
 中途入社者用:https://next.rikunabi.com/startingover/event/event.html 

参加企業数 釜石市内の企業5社 
（食品加工業2社、土木業1社、IT企業1社、社会福祉法人1社） 
※参加社数は変更の可能性があります。 

採用予定人数 10名程度（全社合わせて） 

『Starting Over 三陸』プロジェクトとは？ 

 「人材」を通して、産業の発展と地域社会の活性化を 

少子化や人口流出により、次世代を担う人材が不足し産業が衰退する課題を抱えている岩手県三陸地方へ、
リクルートキャリアがいままでの事業で培ってきた企業と人を「繋ぐ」ことを活かし、人材という観点か
ら産業の発展と地域の活性化に貢献していくプロジェクトです。 

このたび岩手県釜石市から受託した「地域産業人材確保・育成支援事業」を『Starting Over 三陸』プロ
ジェクトの一つとして、釜石市の産業の発展と地域活性化に貢献していきます。 

 採用から育成・定着まで一貫サポート 

採用のみならず、受入側の企業の経営者・管理者・中堅社員に対して、人材マネジメント研修を実施し、
また、新入社員に対しては、働く力の育成支援、働く意欲の向上のための支援を行うなど、就職した個人
が企業に定着し活躍するまで一貫してサポートしていきます。 
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リクルートキャリアではこれからも、ひとりひとりにあった「まだ、ここにない、出会い。」を届けることを目指していきます。 

 説明会・面談会のコンテンツ 

経営者の方から直接話を聞くことができ、その場で面談も可能です。釜石市での生活についても相談いただ
けます。 

釜石市及び参画企業の経
営者からの講演を予定し
ています。 

既成概念にとらわれず、新
たな発想でビジネスを成
長・発展させている経営者
から直接話を聞くことがで
きます。 

参加者は興味を持った企業とその場
で面談できます。 
※時間の都合上面談できない 
場合もあります。 
応募を迷う場合のキャリア面談コー
ナーもあります。 

住居をはじめとした 
釜石市での生活について
相談できます。 

第1回12:00～12:40 
第2回14:00～14:40 

講演の時間にあわせての 
ご来場をおすすめします。 


